Apprendistato professionalizzante

Formazione formale tecnico professionale AGENZIA DEL LAVORO
Titolo modulo COMPILARE UN PIANO FORMATIVO PER IL CONTRATTO DI
APPRENDISTATO
Durata - ore 16 Codice | SAZA402
Figura professionale Impiegato per la gestione e amministrazione del personale [5]

Prerequisiti Formativi Nessuno

Prestazione attesa Compilazione di un Piano Formativo Individuale e descrizione delle
altermine del modulo ' caratteristiche del contratto di apprendistato

Contenuti Legge nazionale sull'Apprendistato
Legge provinciale sull'apprendistato e suo regolamento di attuazione
Caratteristiche e modalita di compilazione del Piano Formativo
Individualizzato

Metodologie didattiche | Metodologia Esercitazione

prevalente

Metodologie Lezione frontale

di prossimita Analisi di casi tratti dall'esperienza aziendale
Modalita di verifica Correzione in aula dell'esercitazione e colloquio e/o test con ripresa dei
della prestazione contenuti ove necessario

attesa



Correlazioni - Modulo profilo professionale AGENZIA DEL LAVORO

Area di attivita

» Implementare i piani formativi individuali relativi al contratto di
apprendistato

C(ompetenza Predisporre con I'apprendista il piano formativo previsto dal contratto di
apprendistato supportando I'imprenditore

Abilita * Identificare il percorso formativo coerente con il profilo professionale
dell'apprendista
» Supportare i datori di lavoro nella stesura del piano formativo previsto
dal contratto di apprendistato

Conoscenze » Contenuti del contratto di apprendistato e caratteristiche del piano di

formazione
* Elementi di formazione in alternanza
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